
Al
COMUNE DI TOLFA
P.zza V. Veneto 12 
00059 TOLFA (Rm)


DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE AI SENSI DELL’ARTICOLO 3 COMMA 5 D.L. 44/2023 CONVERTITO IN L. 74/2023, FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 2 POSTO A TEMPO INDETERMINATO TEMPO PARZIALE 50% (18 ORE SETTIMANALI) CON QUALIFICA DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE, EX CAT. C - AREA ISTRUTTORI.



Io sottoscritto/a 	

nato/a	a	il    	

Codice fiscale 	

Residente a	Prov   	

Via	n.    	

Tel.	Cell. 	

Pec	 E-mail	 eventuale altro indirizzo cui trasmettere le comunicazioni



CHIEDE

l’ammissione alla procedura di stabilizzazione del personale ai sensi dell’articolo 3 co. 5 D.L. 44/2023 convertito in L. 74/2023 finalizzata alla copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato tempo parziale 50%  (18 ore settimanali) con qualifica di Agente di Polizia Locale ex Cat. C - Area Istruttori.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze in cui può andare incontro, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 445/200, in caso di dichiarazioni mendaci e di falsità negli atti, e che qualora dal controllo delle dichiarazioni dovesse emergere la loro non veridicità, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

DICHIARA
(barrare le caselle e completare le parti che interessano)

· di essere cittadino/a italiano/a;
ovvero
· di essere cittadino/a di uno   degli   stati   membri   dell’Unione   Europea   (indicare   quale)
 	 e di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
· di essere familiare di cittadino/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;


· di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di	;
ovvero
· di non essere iscritto/a per i seguenti motivi: 	
(la	non
iscrizione nelle liste elettorali comporta l’esclusione dalla procedura);

· di non avere riportato condanne penali;
ovvero
· di aver riportato le seguenti condanne penali 	






(indicare dettagliatamente gli estremi del/dei provvedimento/i)

· di non avere a proprio carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero dell’irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con i minori

· di non avere procedimenti penali pendenti;
ovvero
· di	avere	i	seguenti	procedimenti	penali	pendenti:	 	

(indicare dettagliatamente gli estremi del provvedimento ed il reato per il quale si procede);

· di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
· di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

· di non essere soggetto agli obblighi di leva ai sensi della Legge 23.8.2004 n. 226 (per gli aspiranti di sesso maschile);
· di godere dei diritti civili e politici;

· di aver adempiuto agli obblighi di leva (per gli aspiranti di sesso maschile); ovvero
· di essere nella seguente posizione nei confronti di tali obblighi	(per gli aspiranti di sesso maschile)

· di possedere l’idoneità psico-fisica all’impiego e quindi alle mansioni proprie del profilo professionale messo a concorso;
· di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità che impediscano ai sensi dell’art. 94
D. Lgs. 267/00 e s.m.i. la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione;
· di aver conseguito il/i seguente/i titolo/i di studio:


presso			nell’anno scolastico	/in data	con votazione di	;

presso			nell’anno scolastico	/in data	con votazione di	;


· di avere un livello di conoscenza della lingua inglese: ottimo)
· di avere una conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse: (sufficiente, buona, ottima)

(sufficiente, buono,





· di aver prestato i seguenti servizi presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni e nei seguenti periodi (indicare con esattezza il periodo, la mansione e l’inquadramento contrattuale, il numero di ore settimanali ed i motivi di interruzione del rapporto di lavoro):










· di avere le precedenti esperienze lavorative (indicare datore di lavoro, periodo lavorato e mansione)












· di avere le seguenti certificazioni di partecipazione a corsi di specializzazione con attinenza al posto messo a concorso:




· di avere diritto a parità di merito alla preferenza alla nomina per i seguenti motivi:
o preferenza ai sensi dell’art. 5 comma 4 del D.P.R n. 82/2023 per: (specificare titoli…..);
· di accettare incondizionatamente tutte le clausole contenute nell’avviso di selezione e, in caso di nomina, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Tolfa;
· che tutti i documenti allegati in fotocopia sono conformi all’originale, ai sensi del D.P.R. n. 445/200 e ss.mm.ii.;
· di aver preso atto che tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura avverranno esclusivamente sul sito istituzionale del Comune di Tolfa;
· di necessitare dei seguenti ausili per sostenere le prove d’esame e di necessitare di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. 104/92 (candidati portatori di handicap):





A	tal	fine	allega	alla	domanda	di	partecipazione	certificazione	rilasciata	da
 	   (indicare	esattamente	la	Struttura	Sanitaria)	con indicazione degli elementi essenziali in ordine ai benefici in premessa
IL SOTTOSCRITTO SI IMPEGNA A COMUNICARE EVENTUALI SUCCESSIVE VARIAZIONI DI INDIRIZZO, RICONOSCENDO CHE L’AMMINISTRAZIONE NON ASSUME ALCUNA RESPONSABILITA’ IN CASO DI PROPRIA IRREPERIBILITA’

Con riferimento al D.Lgs. n. 196/2003 Codice sulla protezione dei dati personali e del Regolamento Europeo 679/2016, il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che i dati forniti saranno utilizzati esclusivamente al fine dell’espletamento del concorso pubblico in oggetto e dell'eventuale costituzione del rapporto lavorativo che ne potrebbe conseguire. Il conferimento degli stessi è obbligatorio e la relativa opposizione comporterebbe l’impossibilità da parte dell’Amministrazione a rispondere all’istanza del sottoscritto/a. I dati forniti saranno trattati dall’Ufficio Personale Comune di Tolfa P.zza V. Veneto n.12 – 00059 Tolfa (Rm).

Il/la sottoscritto/a è a conoscenza del suo diritto, anche a mezzo terza persona fisica o associazione cui abbia conferito delega o procura, di conoscere i dati che riguardano gli interventi stessi ed intervenire circa il loro trattamento ottenendo ad esempio la cancellazione, l’aggiornamento, la rettifica o l’integrazione dei dati, potendo opporsi, in tutto o in parte al trattamento degli stessi.
Il titolare del trattamento dei dati: è il COMUNE DI TOLFA – Pec: protocollotolfa@legalmail.it.
Il Responsabile della Protezione dei dati: Fondazione Logos Pa, Via Lia - 13, 89100 Reggio Calabria (Rg) e-mail: info@logospa.it PEC: fondazionelogospa@legpec.it  P.IVA 02404510808


Data, 	

Firma 	
(non è richiesta autenticazione, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R 445/2000)















		Allega alla domanda i seguenti documenti:

	1. Fotocopia di un documento di riconoscimento



