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 DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL Settore 2° - Servizio Finanziario
________________________________________________________________________________________

OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI PERSONALE AI SENSI DELL’ART. 3 COMMA
5 DEL D. L. N.44/2023 CONVERTITO IN L. 74/2023 - FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N.2
POSTI A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 50% (18 ORE SETTIMANALI) CON LA
QUALIFICA DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE, EX CAT. C – AREA ISTRUTTORI - APPROVAZIONE
AVVISO
Data: 12/09/2023
________________________________________________________________________________________

Proposta n. 1271 del 12/09/2023

Oggetto: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI PERSONALE AI SENSI DELL’ART. 3 COMMA 5
DEL D. L. N.44/2023 CONVERTITO IN L. 74/2023 - FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N.2 POSTI
A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 50% (18 ORE SETTIMANALI) CON LA QUALIFICA DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE, EX CAT. C – AREA ISTRUTTORI - APPROVAZIONE AVVISO

DETERMINAZIONE

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI PERSONALE AI SENSI DELL’ART. 3 COMMA
5 DEL D. L. N.44/2023 CONVERTITO IN L. 74/2023 - FINALIZZATO ALLA COPERTURA
DI N.2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 50% (18 ORE SETTIMANALI)
CON LA QUALIFICA DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE, EX CAT. C – AREA
ISTRUTTORI - APPROVAZIONE AVVISO

Premesso che:
- con Deliberazione del Consiglio Comunale n.24 del 26/04/2023 è stato approvato il Bilancio di

previsione 2023-2025;
- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 01/06/2023 è stato approvato il piano

triennale del fabbisogno del personale 2023-2025, previa ricognizione delle eccedenze di
personale che prevede la copertura di n. 2 posti di Agente di Polizia locale, Ex cat. C, a tempo
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indeterminato part-time 50% (18 ore settimanali), attraverso la stabilizzazione di personale ai
sensi dell’Art.3 comma 5 del D.L. n.44/2023 convertito in L.74/2023;

- con la citata delibera nel Piano Occupazionale 2023 è stata prevista la copertura a tempo
indeterminato part time 50% di n.2 posti di Vigile Urbano, ex Cat.C1- Area Istruttori;

- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 91 del 06/09/2023 con la quale è stato approvato il
Piao 2023-2025;

- che la comunicazione ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, inviata con nota prot. n.9830 del
11/08/2023 ha dato esito negativo (prot. n. 9965 del 17/08/2023);

Richiamati altresì:
- il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e

ss.mm.ii.;
- il CCNL del Comparto Regioni – Autonomie Locali vigente;
- il D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” come modificato dal D.P.R.
n.82/2023;

- l’Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000; n.445;

Richiamato:
- l’art 3 comma 5 del D. Lgs. 22 aprile 2023, n. 44, convertito in legge 21 giugno 2023, n. 74, che

testualmente dispone: ” Le regioni, le province, i comuni e le città metropolitane, fino al 31
dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione
organica, previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attività
lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale,
che, entro il predetto termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che procede all'assunzione,
che sia stato assunto a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai
principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che sia in
possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale di cui al presente comma sono effettuate a
valere sulle facoltà assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione
vigente all'atto della stabilizzazione”;

Ritenuto necessario avviare la procedura di stabilizzazione prevista dalla normativa sopra richiamata
per assunzione a tempo indeterminato di n. 2 vigili urbani part-time 50% (18 ore settimanali) ex
categoria C1 ora Istruttori;

Visto l’Allegato Avviso relativo alla copertura del posto oggetto della presente determinazione
mediante procedura di stabilizzazione (Allegato A);

Ravvisata l’esigenza di procedere alla pubblicazione di un avviso ad evidenza interna finalizzato ad
acquisire le domande di partecipazione dei lavoratori interessati alla stabilizzazione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato presso il Comune di Tolfa, e, quindi, di individuare i soggetti in
possesso dei requisiti richiesti dalla normativa in esame;
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Atteso che il suddetto bando verrà pubblicato all’Albo on-line del Comune, nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito comunale – sottosezione Bandi di Concorso;

Dato atto che l’assunzione è subordinata al rispetto delle disposizioni di Legge vigenti e che
verranno emanate in materia di assunzioni di personale;

DETERMINA

Per i motivi e le argomentazioni citati in premessa e che si intendono di seguito integralmente
riportati di:

- di indire procedura selettiva per la stabilizzazione di personale ai sensi dell’articolo 3 comma 5
D.L. 44/2023 convertito in L.74/2023, finalizzata alla copertura di n.2 posti a tempo
indeterminato part-time 50% (18 ore settimanali) per n.2 “Agenti di Polizia Locale” ex categoria
C, ora Area Istruttori;

- di approvare l’avviso (Allegato A) ad evidenza interna per la stabilizzazione del personale in
servizio presso il Comune di Tolfa con contratto di lavoro a tempo determinato, in possesso dei
requisiti di cui art. 3, comma 5, del D.L. n.44/2023 convertito in L. 74/2023, che si allega alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

- di fornire (Allegato B) schema di domanda di partecipazione alla procedura selettiva;

- di provvedere alla pubblicazione dell'avviso ad evidenza interna sul sito istituzionale dell'Ente
www.comune.tolfa.rm.it nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso per 7
(sette) giorni consecutivi e che il termine per la ricezione delle candidature è fissato per il
giorno 18/09/2023 alle ore 12:00;

- di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del Settore Finanziario per
l’apposizione del visto attestante la copertura finanziaria degli oneri derivanti dalla procedura
oggetto della presente determinazione;

- di adempiere agli obblighi previsti dal D.lgs. n. 33/2013 mediante la pubblicazione sul sito
internet dell’ente sezione Amministrazione trasparente.

Il Responsabile del Settore II

http://www.comune.tolfa.rm.it
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Dott.ssa Di Iorio Cinzia

Il Responsabile Del Settore 2° - Servizio Finanziario
D.ssa Cinzia Di Iorio

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità
tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimità, regolarità e correttezza
dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa comunitaria,
nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Esprime parere: Favorevole 

Data: 12/09/2023

Responsabile Settore 2° - Servizio Finanziario

f.to D.ssa Cinzia Di Iorio
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