
COMUNE D
Città Metropolitana di

AWISO DJ MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELTART.
COPERTUM ATEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. l POSTO
CATEGORtA C (pERCORSO ECONOMTCO C1-C6)

I TOLFA
Roma Capitale

30 DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA
DI "ISTRUITORE AM M I N ISTRATIVO"

IL RESPONSABILE DEL SETTORE IV

Vista la deliberazione della Giunta comurìale n.68 del 29105/20.19 avente per oggetto ,,Revisione 
oorazroneorganica, ricognizione annuale deile eccedenze di personale ed approvazioÀe del piano triennale deifabbisogni di personale 2aI9 /2O2L_piano occupazionale 2019,,;

Vista la deliberazione dera Giunta comunare n.gg der 2lg/2079 avente per oggetto: ,,piano 
triennare dei

i'j,?:::i:,1 
personale per ir periodo 201'9-2021- Modifiche ed Ìntegrazioni programmazione annuarÌtà

Visto l'art.30, commi 1 e 2-bis del D.Lgs.n.165/2001e s.m.i;

Visto il Regolamento di disciplina sull,accesso agli impieghi e sulle altre
D.G.C. n. 89 del 1Il4/2A07 e ss.rnm. e ii., ed in particoìarJgli artt. 61,62,

ln esecuzione della propria determinazione n. 360 in data 1,1/Og/2oj.g;

forme di assunzione approvato con
63, 64 e 65;

RENDE NOTO CHE

è indetta una procedura di mobilità esterna, per la
rnoerermtnato con rapporto di lavoro a tempo pieno, con
(percorso economico C1-C6), da assegnare al Settore 4^
imprese - Ufficio Attività produttìve - 5UAp

cop€rtura dr n. 1 unità di personale, a tempo
professionalità di "lstruttore a mm inistrativo,,, cat.C
Servizio Amministrativo, servizj a e persone e alle

si precisa che nej caso di inquadramento di personale proveniente da altri comparti di contrattazione sarannoapplicate le tabelle di equiparazione di cui al D.p.c.M. 2; giugno 2015 .,Definizione 
delle tabelle diequiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti dicontrattazione del personale non dirigenziale,,.

La procedura relativa alia oresente selezione e suoordinata all'esito negativo della procedura or morlrritèavviata aisensi dell'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
lcandidati dovranno possedere irequisiti di seguito indicati:

f avere in coTSo un rapporto di lavofo a tempo indeterminato pieno nel profilo profess onaie dilstruttore amministratlvo" con inquadramento tabellare iniziale corrispondente alla carego.agiuridica C (percorso economico C1 C6) dei comparto Funzioni iocali, con una pubb icaArn minrstraz one di cur ai 'art. 1, comma 2, ,Jer D.Lqs. n.165/2A01, soqqetto o reqime di rimitozianeoelte ossunzioni.



MODALITA' DI SELEZIONE _ AMMISSIONE ALIA PROVA SELETTIVA COLLOQUIO
Ai sensi del visente "Regolamento di discÌplina sull'accesso ag i Ìmpieghi e sule altre forme di assunzione',, e
domande pervenute verranno esaminate da parte del servizio che cura le assunzionì del personale aÌ fini
della loro ammissibilità, anche richiedendo e eventuali integrazioni e/o correzioni necessarie.

I presentatorÌ delle domande aTnmesse saranno convocati presso l'ente dal responsabile del settore
interessato alla copertura del posto per svoigere un colloquio conoscitivo sulie tematiche attinenti a lle attività
da svolgere e per l'accertamento delle principali caratteristiche psico attitudÌnali ai fini det migliore
inserimento nell'attività lavorativa.

La convocazione al colloquio sarà portata a conoscenza dei candidati ammessi alla procedura mediante
specifico awiso pubblicato sul sito de comune di folfa all'indirizzo www.comune.tolfo.rm.it nerd nome page
e nella Sezione'Amministrazione Trasparente,,alla voce ,,Bandidi 

concorso,,.
La pubblicazione di cui sopra varrà a tutti gli effetti quale convocazione e non sarà seguita da altre forme dinotifica La mancata presentazione dei candidati convocati sarà considerata rinuncla al proceormento dlmobilità.

SELEZIONE DELLE DOMANDE

il Responsabile del settore 4^ ufficio personale di concerto con il segretario comunale formulera unagraduatoria in centesimisuUa base dei seguenti criteri di cui a]|'art.65 der uig"nt" 
'"gorr."nto,

a) esperienza acquisita con specifico riferimento all'effettivo svolgimento di attività corrispondenti a quelleper le quali sarà utilizzato dall'ente di cuialcurricu/um presentato : fino a punti 34i

b) esiti del colloquio svolto dal responsabile: fino a punti 33;

c) posizione di progressione economica conseguita fino a un massimo di punti 33 per i dipendentr Inquadratinella posizione iniziale ed un punteggio inferiore ai dipendenti inquadrati in posizioni dj progressjoneorizzontale; esso è determinato dividendo i 33 punti per il numero delle progressioni possibili ner a categonaed assegnando il punteggío equivalente ad ogni singoia posizione.

Nel caso in cui nessuno degli interessati abbia ottenuto un punteggio superior€ a punti 7o non si proceoera anessuna assunzione e la giunta delibererà se bandire una nuova serezione di mobilità volontaria o riservare ilposto ad altre forme di selezione.

PROCEDURA DI ASSUNZIONE
fassunzione è subordinata al rllascio del nulla osta definitivo da parte dellAmm inistrazione di appartenenza edovra avvenire' di norma, entro trenta giorni dall'individuazione della professionalità. Nel caso rn cuil'autorizzazione non venga rilasciata nei termini richìestj o il candidato rjnunci al trasferimento, sr proceoeracon il candidato che segue in graduatona.

TMTTAI\,4 ENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D Lgs 196/2003, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, ed al fine delpossibÌle esercizio dei dÌritti di cui al Titolo ll del Decreto stesso, si informa che idati personali dei soggettipartecipanti al presente procedimento saranno oggetto di trattamento anche con procedure jnformat zzateda parte degli incaricatj de l,ufficio com oetentJ"dell,urn _ inir,
Decreto .egislarivo, in modo da garanr re Ìa sìcurezza 

" 
,, .,r"r"r,J:.'j"J":,::JrXlt'"' 

nel rispetlo del citato

LAmm in ist'azione Sarantisce parità e pari opportunità tra uomrnr e donne nell,accesso ai posro messo aselezione e ner tratramento sur ravoro aÌ sensÌ del D.lgs 11 aprÌre 2006, n. 1gg, nonche deÌ principj dicui agriartt. 7 e 57 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165.

NORME FINALI
f Am m inistralione comunale
momento I presente awiso
motivi di pubb/ico interesse o

si riserva la facoità di modificare, prorogare, sospendere, revocare in qualsiasio non procedere all'attjvazione del a procedura di mobi ità qualora ricorrano
disposizionÌ d legge, o le Ìstanze pervenute non siano vaiutate coiflsponoentr e



2. titolo di studio: Diploma discuola secondaria superiore (durata quinquennale);
3. idoneltà psico-fÌsica allo svolgimento deile mansroni proprie der posto da ricoprÌre;
4 assolvimento deglÌ obbJighi militarÌ imposti dalla Iegge sul reclutamento (per jcondidatl dj sessa

mdschile noti entro il 31/12/1985):
5. non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corsoj6 di non avere procedimenti disciplinari Ìn corso e di non aver subito sanzioni disciplinari nel biennio

precedente la data discadenza del presente awiso;
7. nulia osta preventivo alla mobilità rilasciato dall,Ente diapparrenenza.

lsuddetti requisiti, così come gli altri indicati nello schema didomanda allegato, devono essere posseduti alla
data dÌ scadenza del termine stabilito per la presentazione delle oomanoe.

PRESENTMIONE DELLE DOMANDE_TERMINI E MODALITI(
l candidati dovranno far pervenire apposita domanda di rnobilità, redatta in carta semplice e in conforrnità
allo schema aliegato al presente awiso (allegato a), datata e firmata dall'interessato, a pena di esctusione,
indirizzandola al comune di rorfa - ufficio protocol|o - pzza vittorio veneto, 12 - 00059 TOLFA
La domanda di partecipazione, dovrà essere corredata, sempre a pena di. esclusione dalla procedura, daiseguenti docu menti:

o dettagriato curricurum professionare e formativo, debitamente sottoscritto, ner quaie
specificare il titolo di studio posseduto, i periodi di servizio prestat' presso ta pubblica
Amministrazione di cui ai'art. 1', c. 2, der D.Lgs. 165/2001, ie mansioni svorte e re posrzronr
ricoperte, nonché altre esperienze lavorative acquisite ed ogni altra eventuale informazione
che 'interessato ritenga utìle specificare nel proprio interesse;o copia di un documento di identità in corso divalidità;. nu a osta preventÌvo alla mobilità rÌlasciato dall,ente di appartenenza;

La domanda dovrà pervenire perentoriamente entro e non o,,r" r:^ol:,:1i,,.9p. a"l.JL.[C.ifnS
a pena di esclusione dalla procedura, attraverso una delle seguenti modalità:

'" consegna diretta all'ufficio Protocollo del Comune di rolfa - p.zza vittorio veneto n. 12 - orari diapertura ar pubbrico: dar runedì arvenerdì ore 10,00-13,00; runedì e mercoredì ore 15,30 17,30;> trasmissione a mezzo posta con raccomandata A.R. al comune didirolfa- p.zza vittorio veneto, 12 -00059 ToLFA (città Metropolitana di Roma Capitale). Le domande inviate per posta eo I reratrvlailegati dovranno essere inseriti in busta chiusa, recante all'esterno il mittente e gli estremi delpresente avviso ossia: contiene "Domanda di partecipazione a a procedura di mobiritj per n.1 postodi lstruttore amministrativo" con riferimento a tale sistema di trasmissione, a pena di esclusione, slprecisa che ra domanda dovrà pervenire entro ra data discadenza d"r prur"nt"-Juii. -> trasmissione a mezzo posta certificata (PEc) proveniente esclusÌvarnente dal,utenza personate delcandrdato, ai sensi della normativa vigente, al seguente indiizzo: protocollotoifaó l;salma jl. it eprecrsamente inviando arsuddetto indirizzo un messaggio.on ogg"ttotDorJdìft"-rtecipazione
alla procedura di mobilità per n.1 posto di lstruttore a mministrativo". La domanda potrà esseresottoscritta anche con firma digitale se il candicJato non dispone deila firma cligitale la domanda c1ipartecrpazlone, a pena dj esclusione, dovrà risultare sottoscritta (firrnata in calce) e corredata dadocumento di identità in corso divalidità e della documentazione richiesta e allegata in formato pDF
o lPG. A talfine farà fede la data di awenuta consegna.

L'Amrninistrazione non assume responsabilità per la dispersione delle comunicazionÌ dipendenre da inesattaindicazione dell jndirizzo da parte del concorrente, oppure per rnancata o tardiva comunrcazrone delcambramento di inoifizzo indicato nera domanda, ne per eventuari disguidi posta ,o aorrnor" ,.nor,uo,r, ,,fatto diterzi, e caso fortujto o a forza maggrore.

Non saranno tenute in considerazrone eventuari domande di mobÌiità giè preserìtate ar Comunesnteriormente a la data di pubblicazione dei presente awiso nonche re domande pervenuie ortre ir terminestabilito nel presenre avviso.



Ci Ìnteresse per la professionalità che necessita presso I'Area interessata, seNZa che per i candidati
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
LArn m in istra zione comunale potrà procedere ai controlli previsti dall'art.71 de DpR 445/2000, su lla veridicÌtà
del contenuto delle dichiarazloni sostitutive di certificazÌone rese dai candÌdati ai sensi dell'art.46 del citato
DPR n 44512000 oualora da controllo emerga 1a non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante verrà escluso darla se ezione o dichiarato decaduto da|fassunzione.
La partecipazione alla selezione implica la piena e incondizionata accettazione ditutte le disposizionr prevrste
nell'awiso di mobilità.
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa espresso riferimento al CCNL comparto
Funzioni Locali vigente, nonche a|e norme stabirite da|e Leggi e dai Regoramentì in vìgore.

il presente awiso e il fac-simile di domanda sarà pubblicato allAlbo pretorìo on-line del comune dÌ Tolta e sulsito istituzionale del Comune di roffa www.comune.tolfo. rm.it nella sezione Amministrazione Trasparenre arlavoce "Bandidi concorso" per trenta (30) giorni, consecutivi.

ll Responsabile del procedimento è il Responsabile incaricato del settore lv dott. Mori Andrea - Tej 0766
9390223 - email: a ndreamori@comuned itolfa. it.;

5",":::'-':':1"^r::zion 
i potranno essere richieste ar Responsabire der settore iv dott. Mori Andrea ar numero

te .v /oo yJJU/ t3 - e.matl: èndrearnori@comuneditolfa.it.
' iil 

^^{ll.. , vir lutY
Tolfo, li

PL,

i

Responsab sellore



Allegato a

Schema di domanda (da redigersi in carta semplice)

DOMANDA Dl MOBILITA' ESIt:RNA PER LA CO?ERTURA Dt
PIENO E INDtTERMtNAtO CAT. C (percorso economico

N, 1 PO,TO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" A rEMPA
c 1-c6)

AL COMUNE DI TOLFA

Ufficio Protocollo
Piazza V.Veneto, n.12

000s9 TOTFA (Rm)

lllLa sottoscritto/a

C. F, nato/a a

residente in

Via

Prov.

CAPN.

Reca piti telefon ici

e-rnail

CHIEDE
ol essere ammesso/a a partecipare al procedimento di mobilità esterna, ai sensi dell'art. 3O D.Lgs. 1,6s/2oo:,per la copertura di n. 1 posto di categoria c (percorso economico C1-c6), profilo professionaìe Ìstruttore
amministrativo" con rapporto di lavoro a tempo indeterminato preno oa assegnare al settore 4^-servizio
Amministrativo, servizi alle persone e alle imprese - Ufficio Attività produttive _ SUAp

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi de l'art. 46 del D.p.R. 445/2ooa, consapevoie delle
sanzroni penalidicuiall'art. 76 del suddetto D.pR., in caso difalse drch arazioni,

. dt avere ln corso un rapporto
'' lstruttore a mm inÌstrativo,'
Am rn in istrazione

DICHIARA

di lavoro a tempo indeterminato pieno nel profi o professionale di(o profÌio equivalente), presso la seguente pubblica

propria attrvita lavorativa presso seguente

di essere inquadrato neila Cat. Posizione Economica con Profilo Professionale di

di presta re attualmente
se rvtz io

di oosseoe"e ir seg Jen.p tito o ot srudio :

di non aver riportato condanne penali e non
di aver assolto ag i obblighi miliran rmpostl
moschile noti entro il 31/12/1985);

consegu ito il

aver procedimenti penali in corso;

dalla legge sul reclutamento (per i condidoti di sesso

or non avere procedimenti disciplinarÌ pendenti a la Cat: di pubblicazione dell,awiso e CÌ non aversubito sanzionidisciplinari ner biennio precedente ra data discadenza oer presente awiso;
di possedere l'idoneiià psico fisica a svolgere le mansioni proprie oe posto da ncoprire;
d essere inforrnato/a che i dati personali, ed eventualmente sensibili, oggetto delle dichiarazÌonr
contenute ne|a ciomanda d partecipazione, verranro trattati dar comune di rorfa ar solo scopo dpermettere l'esp etamento de la procedura selettÌva di che trattasi, J,adozione dÌ ogniprovvedimento connesso, e/o conseguente, e ra gestione der rapporto di ravoro che, eventua menresi instaurerà, nel rÌspetto de D.Lgs. 196/2003 recante ,,codice rn matera di protezione dei dati
oersonali":



. di aver preso visione e accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni dell'awiso di
mobilÌtà.

Si allega, pena l'esclusione dalla procedura, la seguente documentazione:

. dettagliato curriculum professÌonale e formatlvo, debitamente sottoscritto;

. copia fotostatica dl un documento di identità in corso di validità;

. nulla osta preventivo alia mobilità rilasciato dall'ente di apparrenenza.

Recapito cui trasmettere le comunicazioni relative all'awiso (do compilore soto se diverso do quella di rcsidenza)

N. civlcovra

CAP Provincia

e-ma il Pec

Data

FIRMA


