
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integratiya

Il fondo di produîtività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi naziorali vigenti nel Conrpano Regione
Autononie Locali, e stato quantificato dall'Amministrazione con detenninazione del Responsabile del Settore IV n.j69 del
23/10/2017 nei seguenti importi:

PRBINTESA sul Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5
def CCNL ll4ll999. Anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria

Descrizione Impono
Risorse stabili 99.015.45
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti 6.605,39
Totale 105.ó20.84

COMUNE DI TOLFA
(Città Metropolitana di Roma Capitale)

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità

Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell'art. 3l' comma 2, del CCNL 22/0l/2004 le risorse, aventi carattere d,i certezza, stabilità e continuirà,
determinate nell'anno 2003, secondo la previgente dìsciplina contrattuale di cui all'art. 15 e successive modificazioni ed
lntegrazioni, vengono definite in un unico importq che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni
successlvl.

Descrizione lmporto
Unico Importo consolidato fondo anno 2003 (art.
3 I, c. 2, CCNL 22/01 12004)

87.3 89,8 8

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dì Ccnl
Sorro stati effettuati i seguentr increnreuti:

Descrizione Importo
CCNL 221112004 an.32 c. I 3.87',7 ,40
CCNL 22/l/2004 art.32 c.2 3.126.93
CCNL 9/5/1006 an.4 c. I 4.197,45
CCNL l1/4/2008 an. 8 c. 2 0.00

attn lncrenìentl con caratter.e di certezza e stabilità

Descrizione Impono
CCNL 5/t0/1001 arl.4, c. l 12.591 . l3
CCNI- li4l1999 art. I5, c. 5 /parte lincremclto .srab,le delle
dotaziopi orgapiche)

0,00

CCNL 22101/2004 dich. cong. n" raCCNt. OS/05/2006 dicl,
copg. n' 4 .CCNL 3l/ll?!9! 4llr. cong.n. I -Recupero pFiO

2.518.08

CCNL I l/4/2008 an. 8 c. 2 0.00
LLI\L r/4/1999 art. 11. c.4 nduzlone stlaordiuari
Altro

1.068,{J8



Sezione II - Risorse variabili
Le risorse variabili sono così determinatc:

* dove non diversamente indicato il riferGento èil CCNi 131999

Sezione III - Eventuali decunazione del londo
Sono state effethrate le idecurtazioni:

Descrizione* pono
Art- 15, conìnra l, fett. d) sponsorizzaziom / convetziotì /
contribuziolri utenza

0,00

Art. 15, comma l, lett. e) econgmie da part-time 0,00
Art. 15, conma l,lgtt. k) specifiche disposizioni di legqe 0.00
An. 15, comma l, lett. m) rispafmi straordinario 0.00

15, comna 2 0,00
Ar1. 15. comma 5 nuovi sewizi o riorganizzazion i 0.00
Art. 54 CCNI- 14.9.2000 messi notificatori 0.00
Sonìme non utilizzate I'anno precedente 6.605,39
Altro

l'rasferimento personale ATA
Salario accessorio personale passato alla p.O. 4.258.00
An. 9, comrna 2-bis d.l. 78i2010 llimite ioìao ZO tO pane
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78i2010 (riduzione p.oporzio*|" ul

rn servizio parte fissa
An. 9, comma z-tis d.l. ztlzoro iiGGGnao-o r o parre
variabile)
Riduzioni 201l-2014 art.t c.4561.14?.1{ R s.815.35
Riduzìone in misura proporzionale uttu .iaUo* a"t

in servizio an.1 comma 236 L.208/201s
Riduzione fondo per limite 2ó15 an. f ìomma Z:O

Riduzione fondo per fin.riG ZOfO- "rt:: ioo"r o Z,
Dles.75/2017

99.015.45

Modulo ll - Definizione dcte poste di destinazione dcr Fordo p€r ra contrattazione integrativa

Non vengono rcgolatc daì Presente contmtto Sontnle pcr totali €lg716.60 relativea:



Descrizione Importo
Indennità di comparto 8.379.13

Progressroni orizzontall storiche
3l.09'7,36

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
oîgar\\z7.alrva

0,00

lndennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7.
cc'NL 14.09.2000)

0,00

Indennita per il personale educativo s scoiastico (an. 6 CCNL
05. 10.2001)

0,00

Altro: Art.7, conxlra7, CCNL 3l/3/1999 239,51
Totale 39.7r6,ó0

Sezione II - Destinazioni specificamente resolate dal Contratto Integrativc)
Vengono regolate dal contratto soÍune per complessivi € 65.904,24 così suddivise:

Sezione III - leventuali) Destinazioni ancora da reqolare
Voce non presente

Descrizione Importo
Indennità di tumo,lavoro nottumo-e festivo 8.000.00
Indemità di rischio 1.000,00
Indennità di disagio 0,00
lndennità di reperibilità 150.00
Indennità di maneggio valori 400,00
Indennità specifiche responsabilità (art. lZ, comma 2Jett. l')
ccNL 0t.04.1999)

8.700,00

Indennità specifich. ."tpotr."bjhtà (urt. 17, 
"o-r* Z Gtt- i)

ccNL 0 t .04.1999)
300,00

Compensi per attività e prestazioni correlati alle ns-r" Ai *i
all'an. 15, comnra l, leuera k) del CCNL 01.04.1999

0,00

Produttività di cui all'articolo 17, comma Z. tettera at ael
ccNL 0l/04/1999

45.358.28

Altro-Nuove progression i económictre or,rzontali r.795,96

Descrizione Impono
Somme non regolate dal contrattó 39.716,60
Somme regolate dal contratto 65.904,24
Destinazioni ancora da regolare 0.00
Totale 105.620,84

I-e risorse stabili allrnoutano a € 99015.45, le destinazìoni di utilizzo avelri natur? certa e cortllìuativa (conÌparto,
progressront orizzonlali. retr-ibuzioDc di posizione e di risultaro, indcnnità personalc educativo nidi d'infànzia e indelnità per ilpersonale educativo e docente scolastico) anìnlolltano a € 41.512.5ó. Pertanto lc destinazioni di utilizzo avelrtr natura cerla ccontlnuallva soDo tuttc fiÍìanziate con risorse stabili.

Gli incentivi economici sono erogati in base
regolamentari dcll'[:ntc in coerenza con il d.lgs.

al CCNL e la paÍe di produttività è erogata iD applìcazione delle nomre
150/2009 e con la supervìsione dcl Nucleo di Valutazionc r' OIV.



Per f 'anno in corso è prevista I'effettuazione di progressioni orìzzon1ah .

Modulo lll - schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa € confronto con il corrispondente
FoDdo c€rtifi cato dell'anno preced€nte

Modulo lv - CompatibilitÀ €conomico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con ritbrimento aglisîrùmenti annuali e pluriennali di bilancio

3jt:"1:.'"",îi:jl.l'n:lf::d:.i1f.'iso"" d"""ntrut" sooò-in'pìtat" nei 
"upitoli 

d"l bilancio di previsione 2017, in
::it::f1"",,,:ri:^ il,g ]r:111,!g g:,linato ala.progression" 

""onomi"u 
der p..;;;;i; il.*Ji;il" iì;iiiiTi rí_";,iir ruPur ru

:t ::9:']l i:::ii::: i1|:1t:gT-o".l"naÌe, 
riassorbibiie nella successiva progressione per progressioni vertrcari e I'importo di

l;*lll lr,"i::,:::::,.,.i^*_T:-,1::'lT.derindcnnità di comparto sono;";;Ji ;;ei;;;ile;:;il;#i""';:gìi
stipendi nferiti a ciascuna catego.a souo la voce "stipendr à 

".."gni 
i.ri ;io;;:;r"b1 ;;j;;; i"-;.ifi"TH':;r;J;;

contabile € dati del fondo di produnività è costante.

I1 totale del fondo come determinato dall'Arnministrazione con determnazrone del Responsabile del Settore lv n.169 del23/10/2017 è impegnato ar capiroro r 40/ I codice bilancio 01. r 0.I del bilancio 20r 7.

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Differenza
Risorse stabili 99.015.45 99.015,45 0
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti 6.065,69 6.605.39 539,70
Totale 105.081,14 I05.620,84 539,70

Responsabile del Servizio Finanziarro

îolîa h l3/12/2017

Il linite di spesa del Fondo dell,anno 2017 risulra risDettato .


