COMUNE DI TOLFA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

PREINTESA sul Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi degli artt. 4 e §
del CCNL 1/4/1999. Anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Responsabile del Settore I'V n.369 del
23/10/2017 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 99.015,45
Risorse variabtli 0,00
Residui anni precedenti 6.605,39
Totale 105.620,34

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

Al sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita,
determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni
SUCCessivi,

Descrizione Importo

Unico Importoe consolidate foendo anno 2003 {art. 87.389.88
31, ¢ 2, CCNL 22/01/2004)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stat effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 ast. 32 ¢, | 3.877,40
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 3.126.93
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 4.197.45 |
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0.00 |

altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 12.591.13
CCNL. 1/4/1999 art. 15, c. § /parte {incremento stabile delle 0,00 |
dotazioni organiche) ‘
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14,.CCNL, 09/05/2006 dich. 2.538.08
cong. n° 4 .CCNL 31/7/2009 dich. cong.n. | -Recupero PEQ
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14. ¢. 4 riduzione straordinari 3.068,08
Altro




Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0,00
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0,00
Art. 15, comma 1, letl. m) risparmi straordinario 0.00
Art. 15, comma 2 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate ’anno precedente 6.605,39
Altro ]

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione I1I — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Trasferimento personale ATA 2.584,00

Salario accessorio personale passato alla P.O. 4.258.00

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0.00

personale in servizio — parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00

variabile)

Riduzioni 2011-2014 art.1 ¢.456 1.147/2013. 5.815,35

Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del 3.442,59

personale in servizio art.1 comma 236 L 208/2015

Riduzione fondo per limite 2015 art.] comma 236 1.166,57

L.208/2015

Riduzione fondo per limite 2016 art23 comma 2, 506,99
| Dlgs.75/2017

Totale riduzioni 17.773,50 |

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

L Descrizione Importo
Risorse stabili 99.015,45
Risorse variabili 0,60
Residui anni precedenti 6.605,39
Totale 105.620,84

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno de] fondg
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattaztone integrativa 0 comungue non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo soltoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme pertotali € 39.716 60 relative a:




Descrizione Importo

Indennita di comparto 8.379,73
31.097,36

Progressionti orizzontali storiche

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0,00

organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0.00

CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0,00

05.10.2001)

Altro: Art.7, comma 7, CCNL 31/3/1999 239,51

Totale 39.716,60

Sezione 1] - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 65.904,24 cosi suddivise:
Descrizione Importo

Indennita di tumo-lavore notturmo-e festivo 8.000,00

Indennita di rischio 1.000,00

Indennita di disagio 0,00

Indennita di reperibilita 350,00

Indennita di maneggio valori 400,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f 8.700,00

CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) 300,00

CCNL 01.04,1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 0,00

all’art, 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 45.358,28

CCNL 01/04/1999

Altro-Nuove progressioni economiche orizzontali 1.795,96 |

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da régolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo

per la contrattazione inteprativa sotioposto a

certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 39.716.60
Somme regolate dal contratto 65.904,24
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 105.620,84

sezione V - Destinaziom temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. atiestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢ continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 99.015.45, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progresstoni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d'infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 41.512.56. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stahili.

b. attestazione motivata def rispetto del princivio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economict sono erogati in base al CONL e la parte di produttivitd ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari detl’Ente in coerenza con 1l d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / O1V.




¢. attestazionc motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per anno in corso ¢ prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali .

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Differenza
Risorse stabili 99.015,45 99.015,45 0
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti 6.065,69 6.605,39 539,70
Totale 105,081,14 105.620,84 539,70

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contability economico-finanziaria dell’ Apuninistrazjone
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione,

Tutte le somme relative al fondo delie risorse decentrate sono imputate nei capitoli del bilancio di previsione 2017, in
particolare ’'importo di € 30.188,66 destinato alla progressione economica del personale in servizio dall’1/1/2017 e Pimporto
di € 908,70 destinato all’assegno personale riassorbibile nella successiva progressione per progressioni verticali e 1’importo di
€. 8.379,73 destinato alla corresponsione dell’indennita di comparto sono previsti negli stanziamenti per il pagamento degli
stipendi riferiti a ciascuna categoria sotto la voce “stipendi ed assegni fissi al personale”, quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alia verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risuita

rispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anna 2017 risulia rispettato .

Sezione [II - Verifica delle disponibilita {inanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura debie diverse voci di

destinazione del Fondo
I totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione del Responsabile del Settore I'V n.369 del

23/10/2017 ¢ impegnato al capitolo 140/1 codice bilancio 01.10.1 del bilancio 2017.

Tolfa li 13/12/2017




