
Comune di Tolfa
Città Metropolitana di Roma

VERBALE PER LA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL COMUNE DI TOLFA PER L'ANNO 2OT7

Richiamate:
- la deliberazione di Giunta comunale n.9 del 6/212017 avente ad oggetto: "Contrattazione
decentrata integrativa Anno 2017 - rndirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica'.;
- la deliberazione della Giunta comunale n.l l5 del 25/10/2017 uu"nt" àd oggetto:,,lntegrazione
alla D.G.c. del 9.6.2017 Indirizzi per la stipula dei ccdi e per la ripartizióne del fonào anno
2017":
- la determina del responsabile del settore IV n.369 del 23/1012017 avente ad oggerro:
"costitrzione fondo delle risorse decentrate e per lavoro straordinario anno 2017',:

Premesso che:
a) in data 25.10.2017 è stata sottoscdtta la preintesa di contratto collettivo decenrrato
integmtivo -Parte economica anno 201 7;

_- 
nella suddefta preintesa è stato concordato di modificare ed integrare l,art.ll _ Indennità di

disagio del ccDI stipulato in data 281512014 inregrato con ccDI del 2gll2/2015 e ccDI del2t/t2t2016:
b) il Revisore unico dei conti in daîa rgfi2/2017 ha certificato favorevormente racompatibilità dei costi del contratto collettivo Decenhato Integrativo per l,anno z.oll 

"on,vincoli di bilancio, normativi e contrattuali;
c) la Giunta comunale con deliberazione n.140 del 20/12/2017 ha autorizzato il presidente
della delegazione trattante di parte pubblic4 alla sottoscrizione definitiva del ccDI.

Pertanto il giomo .18..t2.. X2-lî arc or" y'i!,.!(1..., presso la sede comunate, aseguito di formale convocazione, ha awto luogo I'incontro tra:

Per la parte pubblica:

- Dott.ssa Venera Diamante Segr.com.le _presidente

G"t,,0.^l nfil. A;-".mponenre fu+t^l-'rl
Delegazione di parte sindacale, nelle persone di:- rlAgstÌ{o.BnÌ.rcío crEL.Ìe
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Comune di lolfa Cita Metooolitana diRoma Caoitale

UIILIZZO RISORSE STABILI PER IL FINANZIAIIEN

Riferim€nto contaattuale Do3crizion6 Euro
An.1/,c 2, tett.b) ccNL 1/4/1999 rsorse già destinale per peoalpersonele in sffi

32.893.32

risorse relative ed ass€gno personal€ riassorbibite art 9,c. t, ccnt 9/5/iò6136ÀJ6-

luove oroale::rqll]3:lA

Art.17,c 2, lefl.c) CCNL t/4/1999 Rehbuzone dt Dosl nzat 0.00

1!1J3, c.4, CCNL 2Zo112004 Indennità di comoado
8 379,73

qd.7, c.7 CCNL 31/03/1999 Onen riclassif cazione d 239.51

Totale utilizzo risorge stebili 4r.512,56

pr€visli da disposizjoni di tegge - ne-uóèro-vasione tci

TOTALE compt*sivo risorse dec€ntrate 20171 tOS.eZO,& I
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Comune di Tolfa
di Roma Ca

MODIFICA ED INTEGRAZIONE C.C.D.I. STTPULATO IN DATA 28/O5I2OI4
INTEGRATO CON C.C.D.I. DEL29/t2/20r5 e C.C.D.|. DF,L2r/r2t2016

- all'art.l I - indennità di disagio è aggiunto il comma 6 secondo I'attuale testo di tale aficolo di
seguito riportato:

Art. ll - Indennità di disagio

1. Per attività svolte in condizioni particolarmente disagiate devono intendersi quelle situazioni
lavorative che comportano, per la loro natura o forma orgarizzativa (orario eio modalità di
effettuazione della prestazione lavorativa) problemi per l'equilibrio psico-fisico del lavoratore o
problemi per il normale svolgimento di relazioni sociali.

2. In particolare, al fine di migliorare la qualità delle prestazioni, di ampliare la fruibilità dei
servizi da parte dell'utenza e di migliorare i rappofi funzionaú con altri uffici e
ammìnistrazioni, devono essere intese condizioni particolarmente disagiate tutte quelle attività
lavorative svolte dal personale delle categorie A, B, e C in articolazioni oiarie diverse
dall'orario ordinario (08,00 - 14,00) dei dipendenti e cioe delle seguenti tipologie: orari
aficolati con previsione di almeno due rientri pomeridiani settimanali; orari ùn Lrna o più
sospensione e conseguenti rientri nell'arco della stessa giomata lavorativa; orari
plurisettimanali secondo la programmazione di calendari di lavoro plurisettimanali o annuali;3. L'indennita è corrisposta unicamente al personale che opera in modo diretto e continuativo nelle
prestazioni lavorative conispondenti. Essa è subordinata all'effettivo svolgimento di tali
attività.

4. L'indennità di disagio è fissata in €.30,00 mensili alle condizioni sopra indicate.5. L'erogazione dell'indennità ar..viene di norma mensilmente.
6. L'orario ordinario stabilito dall'Amministrazione prevede i rientri pomeridiani che non

costituiscono disagio per i lavoratori.
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Comune di Tolfa
Città Metropolitana di Roma Capitale

Le parti concordano di riconoscere le somme già erogate in assenza della sottoscrizione del
contraÍto a titolo di indennità di disagio ai sensi dell'art.1l del CCDI del 2014 pari ad €.2.500,00
(fondo stanziato in origine €.4.200,00), come anticipo della produnività collettiva.
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