COMUNE DI TOLFA
(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

: PREINTESA sul Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5
- '{f_del CCNL 1/4/1999. Anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria

i} fondo dlproduttmté, in'apﬁ'ﬁéééi'ﬂﬁé de']}'é'ai'sﬁbs'izi'o'ni' dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparte Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determmazmne del Responsablle del Settore IV 1.294 del
22/06//2015 nei seguenh nnpor‘a .

102.498,04° | ...= .

Risorse stabili TR

Risorse variabili o - 0,00
Residui anni precedenti Ao o 594126 :
Totale : T 710843930 | -

Serione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere d1 certezza, staw' té e contmuxté,
determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 € sicces: i
integrazioni, vengone definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime carattenstlche anche per gh anni
successivi, LR o

Descrizione Importc_n e

Unico Importo consolidato fondo anno 2003 (art.
31, ¢. 2, CCNL 22/01/2004)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14,CCNL 09/05/2006 dich.
cong. n° 4 ,CCNL 31/7/2009 dich. cong.n.1-Recupero PEO
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNIL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione IT - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cost determinate:

At 15 comma 1, lett d) sponéonzzamom / convenzion: f‘
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time




Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0,00
Art, 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 2.298.98
Art. 15, comma 2 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 54 CCNIL. 14.9.2000 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate 1’anno precedente 3.682,28
Altro

© * dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
Sezione I — Eventuali decurtazionie del fondo
Sono state eﬂ'ettuate le seguenti decurtazioni:' -

Trasferimento parsonale ATA o

Salario accessorio personale passato alla P.O. . . 4.258,00

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0,00
personale in servizio — parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0,00
personale in servizio — parte variabile) RRIIRES

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzioni operate fondi 5.775.35
2011/2014 -parte fissa) S
Art’ 9, comma 2-bis dl. 78/2010 (ridezioni operate fondi 40,00 1
2011/2014-parte variabile) co]
Totale riduzioni 12.657,35 |,

Sezione IV -- Sintesi della costituzione del fondoe sottoposto a certificazione

Risorse stabili

Risorse variabili
Residui anni precedenti
Totale

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Cq_#&aﬁp
Integrativo sottoposto a certificazione S R
Non vengone regolate dal presente contratto somme per totali € 43.315,18 relative a:

Indennitd di comparto 8.985,00

Progressioni orizzontali storiche 34.090,67

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0,00
| organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0,00

CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0,00 |

05.10.2001)

Alivo: Art.7, comma 7, CCNL 31/3/1999 239,51

Totale 43.315,18

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo




Indennitd di turno-lavoro notturno-e festivo 12.000,00
Indenniti di rischio 1.300,00
Indennita di disagio 4.700,00
Indennita di maneggio valori 350,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 4.850,00
CCNL 01.04.1999)

“Indennita specifiche responsablhté (art. 17, comina 2, lett. i) 300,00
CCNL 01.04.1999) -
Compensi per attivitd ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui 0,00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 _ u
Produttivitd di cui all’articolo” 17, comma 2, lettera a) del 37.122.03
CCNL 01/04/1999
Altro-Nuove progressioni economiche orizzontali 4.502,09

Sezione III - {eventuaii) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destmazmne del Fondo per la contrattamone integrativa sottoposto a
certificazione : - : :

Sommie non regolate dal contratto #43.315;18: )
Sommeregolate dal contratto.. 5. o . 65.124,12 |
Destinazioni ancora daregolare SNEL 0,000
'I‘otale S ‘10843930 | - -

Sezione V - Destmamom temporaneamente a]locate all’estemo del' Fond
Voce non presente : o _ e i

Sezione VI - Attestazioﬁ:éwﬁioti@étﬁfﬁﬁﬁﬁﬁf&af vista tecnico-finanziario. del-népe'tto' di vincoli di carétter

a. attestazione motivata del ngpetto di cogertnra delle destmazlqm dl utzhzzo del Fondo aventl natura cer

nsorse dei Fondo ﬁsse avenh carattere d1 certezza e stablhtg

continuativa sono tutte finénziate con risorse stabili.”

b. attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di mcentlw economici: o
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in apphcaz:one delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OI'V o

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivith delle progressioni di carriera finanziate con 11 Fi do ner ]a
contrattazione inteprativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso & prevista 1’effettuazione di progressioni orizzontali in quanto non & stato prorogato 11 blocco dlSpOStO .
dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.L. 78/2010.

Modulo IIT - Schema genera
Fondo.eertificato dell’a

fprecedente

: Descrizione - Anno 2015 Differen:
Risorse stabili 107.062,02 102.498,04 -4.563,98
Risorse variabili 5.500,00 0,00 -5.500,00
Residui anni precedenti 6.037.17 5.941,26 -95,01
Totale 118.599,19 108.439,30 -10.159,89




Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase proprammatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono 1mputate nei capitoli del bilancio di previsione 2013, in
' particolare 1'importo di € 31.792,67 destinato alla progressione economica del personale in servizio dall’1/1/2015 e I'importo
- di €2.298,00 destinato all’assegno personale riassorbibile nella successiva progressione per progressioni verticali e I’importo
di €. 8.985,00 destinato alla corresponsione dell’indenmniti di comparto sonc previsti negli stanziamenti per il pagamento degli
--stipendi-riferiti -a-ciascuna- categoria-sotto-la- -voce-“stipendi- ed- assegm ﬁsm al personale”, quindi la verifica tra sistema

contabile e dati del fondo di produttmta é costante

Sezione I - Esposmone 'ﬁnahzzata alla venﬁca a consuntlvo che 11 hmlte ch suesa del Fondo dell’anno DI‘BGedente risulta

rispettato _ :
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 nsnlta nspettato .

Sezione ITT - Venﬁca de]Ie d1§gom’b111t& ﬁnanmane de!l Amm;msirazxone ai ﬁm della coperm.ra delle dwerse voci di

destinazione del Fondo
1l totale del fondo come determinato dall Ammlmstramone con detemnnamone dei Responsablle del Settore IV 1n.294 del
22/6/2015 & impegnato al capitolo 322/6, intervento 1.01.08.01, del bilancio 2015.

roran 2 1 DG s R




